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Podstawy prawne dla-finansowania szkolen-i stuatiSw
~Pod
e podyplomowych

- Ustawa z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkow Kkryzysu
ekonomicznego dla pracownikow I przedsiebiorcow (Dz. U. Nr 125, poz.
1035) - rozdziat 4 pn.: "Zasady dofinansowania kosztow szkolen |
studiow podyplomowych oraz wyptaty stypendiow dla pracownikow”

« Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 sierpnia
2009 r. w sprawie szczegotowych warunkow dofinansowania ze
srodkow Funduszu Pracy kosztow szkolen i studiow podyplomowych
oraz szczegotowych warunkow finansowania stypendiow i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. Nr 136, poz. 1119)
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~__— Podmioty, ktérmzystaé z pcmotyw/

dofinansowaniu kosztow szkolen i studiow podyplomowych

« Przedsiebiorcy znajdujacy sie w przejsciowych trudnosciach finansowych,
ktorzy

1. posiadajg fundusz szkoleniowy, czyli konto z wydzielonymi srodkami
filnansowymi na szkolenie oraz

2. spetniajg jeden z ponizszych warunkow:
— wprowadzili obnizony wymiar czasu pracy

- wprowadzili przestdj ekonomiczny

« Pracownicy zatrudnieni w tych przedsiebiorstwach, jezeli
— pracujg w obnizonym wymiarze czasu pracy lub

— Sg objeci przestojem ekonomicznym

2009-11-06 DEPARTAMENT RYNKU PRACY MPIPS %



Podmioty, ktére moga skorzysta¢ z pomocy w dofinansowaniu
kosztow szkolen i studiow podyplomowych c.d.

Uwaga:

Przedsiebiorca musi mieC zgode zwigzkow zawodowych albo przedstawiciel:
pracownikdw na obnizenie wymiaru czasu pracy pracownikow (nie wiecej r:

do 2 pethego wymiaru czasu pracy)

Przedsiebiorca musi mie¢ pisemng zgode pracownika na objecie go

przestojem ekonomicznym
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Zasady tworzenia i wykorzystywania funduszu
szkoleniowego:

=

Tworzenie funduszu szkoleniowego ma charakter fakultatywny

Fundusz szkoleniowy mogq tworzyC zainteresowani pracodawcy w ramach
posiadanych srodkow

Tworzenie, funkcjonowanie i likwidacje funduszu szkoleniowego reguluje
uktad zbiorowy lub regulamin funduszu szkoleniowego

Dochodami funduszu szkoleniowego s3q:

> wptaty pracodawcow, zgodnie z postanowieniami uktadu zbiorowego
pracy lub regulaminu funduszu szkoleniowego, w wysokosci nie nizszej
niz 0,25 % funduszu ptac

> Inne wptywy

« Zachete dla przedsiebiorcow do tworzenia funduszu szkoleniowego stanowi
nowe Kkorzystne rozwigzanie polegajgce na tym, iz wptaty na fundusz
szkoleniowy obciazajg koszty dziatalnosci przedsiebiorcéw
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/ms'é dofinansowania kosztow szkolenia lub studiow
podyplomowych

e Wysokos¢ dofinansowania na jedng osobe wynosi do 80% kosztow szkolenia
lub studiow podyplomowych, nie wiecej jednak niz 300%  przecietnego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale ogtaszanego przez Prezesa GUS,
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy pomiedzy starostg a przedsiebiorcg

e Ustawa okresla maksymalna kwote dofinansowania kosztow szkolenia lub
studiow podyplomowych na jedna osobe; obecnie jest to 9 255,44 zt

e Przepisy nie okreslajg granicznej wartosci kosztow okreslonego szkolenia lub
studiow podyplomowych
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~__—Wysokosé dofinansowania kosztow szkom

studiow podyplomowych c.d.

e Przedsiebiorca moze zatem skierowacC pracownika na szkolenie lub studia
podyplomowe ,drozsze”, niz 300% przeciethego wynagrodzenia, ale
wowczas ,nadwyzke” powinien pokry¢ z wiasnych srodkow

e Koszty szkolenia oznaczajg koszty nalezne instytucji szkoleniowej.

Nie obejmuja kosztow dojazdu, ubezpieczenia, badan lekarskich itp.

e Koszty studidw podyplomowych oznaczajg koszty nalezne organizatorowi
studiow podyplomowych
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/ e ———
Czas trwania dofinansowania

e W przypadku szkolen czas trwania dofinansowania nie moze
przekraczacC 6 miesiecy

> moze to byC jedno szkolenie trwajgce nieprzerwanie 6 miesiecy, lub
> moze to bycC kilka szkolen trwajacych w sumie 6 miesiecy

Pracownik moze uczestniczy¢ w szkoleniu dtuzszym niz 6 miesiecy ale
koszt szkolenia za okres wykraczajgcy poza 6 miesiecy, nie bedzie objety
dofinansowaniem

« W przypadku studiow podyplomowych czas dofinansowania nie moze
przekraczacC 12 miesiecy

Pracownik moze podjg¢ studia podyplomowe trwajgce dtuzej, niz 12
miesiecy, ale wowczas okres studiow powyzej 12 miesiecy nie bedzie
objety dofinansowaniem
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/
“Tematyka szkolen i studiow-podyplomowych-objetych
dofinansowaniem

Dofinansowaniu podlegajg szkolenia 1 studia podyplomowe uzasadnione
obecnymi lub przysztymi potrzebami przedsiebiorcy

Moga to by¢ szkolenia

> 0 charakterze zawodowym, zwigzane ze specyfikg dziatalnosci
przedsiebiorstwa

» 0 charakterze ogolnym, np. komputerowe, jezykowe, z zakresu umiejetnosci
kluczowych, jezeli sg uzasadnione potrzebami przedsiebiorcy

O potrzebie odbycia przez pracownika szkolenia lub studiéw podyplomowych
zaswiadcza przedsiebiorca we wniosku o dofinansowanie

Przedsiebiorca ustalajgc tematyke szkolenia Iub kierunek studiow
podyplomowych, na ktore skieruje pracownika, powinien mie¢ na wzgledzie jego
rozwoj zawodowy | wynikajgcy z Kodeksu pracy obowigzek utatwiania
pracownikowi podnoszenia kwalifikacji zawodowych
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Wybor jednostki prowadzacej szkolenie lub studia
podyplomowe

Ustawa nie narzuca przedsiebiorcy sposobu wyboru jednostki prowadzacej

szkolenie lub studia podyplomowe

Przedsiebiorca sam decyduje o wyborze odpowiedniej instytucji kierujgc sie z
jednej strony wtasnymi potrzebami, lecz majgc rowniez na uwadze koniecznosc

racjonalizacji wydatkdéw na szkolenie

Do prowadzenia szkolenia moze by¢ wybrana zaréwno instytucja polska jak i

zagraniczna, ale powinna dysponowa¢ odpowiednim zapleczem | kadrg

dydaktyczng
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Wybaér jednostki prowadzacej szkolenie lub studia
podyplomowe c.d.

Wskazane jest, aby instytucja szkoleniowa byta wpisana do Rejestru

Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy

Zaleca sie, aby taki wymog zostat okreslony w umowie pomiedzy starostg a

przedsiebiorcg

Nie wyklucza sie mozliwosci dofinansowania szkolen organizowanych przez
przedsiebiorce w systemie wewnetrznym dla wtasnych pracownikow, jezeli
przedsiebiorca ma mozliwos¢ zrealizowania takich szkolen oraz

udokumentowania poniesionych wydatkow
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__Umowa pomiedzy przm pracownikierh"v”v/sprawie
skierowania pracownika na szkolenie lub na studia
podyplomowe
Przedsiebiorca kierujgc pracownika na szkolenie lub studia podyplomowe ma
obowigzek zawarcia z tym pracownikiem umowy okreslajacej prawa i obowigzki
stron

W umowie powinny byc¢ okreslone m.in. zasady zwrotu przedsiebiorcy kosztow
szkolenia lub studiow podyplomowych

Obowigzek zwrotu przedsiebiorcy kosztow  szkolenia lub  studiéw
podyplomowych wystepuje wowczas, gdy

> pracownik nie ukonczyt szkolenia lub studiéw podyplomowych

> z pracownikiem zostata rozwigzany stosunek pracy w trybie art. 52 Kodeksu

pracy
« Ustawa nie ustala, jakie inne kwestie powinna regulowa¢ umowa pomiedzy
przedsiebiorcg i pracownikiem kierowanym na szkolenie Ilub studia

podyplomowe, pozostawiajgc te sprawy do uznania przez strony umowy
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Stypendia dia oséb skierowanych na szkoleniﬂu/

studia podyplomowe

W okresie szkolenia lub studiow podyplomowych pracownikowi przystuguje
stypendium

Stypendium jest wyptacane przez przedsiebiorce na zasadach dotyczacych
wyptaty wynagrodzenia, okreslonych w Kodeksie pracy

Wysokos¢ stypendium jest uzalezniona od faktu, czy pracownik doksztatca sie w
okresie obnizonego wymiaru czasu pracy, czy tez przestoju ekonomicznego

> z tytutlu doksztatcania w okresie obnizonego czasu pracy przystuguje
stypendium w wysokosci 100 % zasitku tj. aktualnie 575 zt. miesiecznie

> z tytulu doksztatcania w okresie przestoju ekonomicznego wysokosc¢
stypendium zalezy od wymiaru czasu pracy pracownika;

o pracownik zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy otrzyma
stypendium w wysokosci 100% zasitku

o pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzyma
stypendium proporcjonalnie zmniejszone
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~__—-Stypendia dla oséb skierowanych na szkolenia lub

studia podyplomowe c.d.

Jezeli szkolenie trwa niepetlny miesigc, wysokos¢ stypendium ustala sie
dzielac kwote stypendium przez 30 | mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktory sSwiadczenie
przystuguje

Przyznanie stypendium i okres jego przystugiwania uzaleznione
sg od tego, czy pracodawca w przejsciowych trudnosciach finansowych
skorzystat ze swiadczen finansowanych z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

taczny okres pobierania przez pracownika sSwiadczenia z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i stypendium nie_moze byé
dluzszy niz 6 miesiecy

W sytuacji, gdy pracownik pobierat przez 2 miesigce sSwiadczenie,
to stypendium moze by¢ wyptacane maksymalnie przez 4 miesigce
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Stypendia dla oséb skierowanych na szkolenia lub
studia podyplomowe c.d.

e W przypadku zbiegu prawa pracownika do réznych swiadczen, w tym do
stypendium, przystuguje wytacznie jedno, wyzsze swiadczenie

e W przypadku zbiegu prawa pracownika do dwoch, jednakowe] wysokosci

Swiadczen, przystuguje jedno swiadczenie przyznane wczesniej

e Stypendium stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie

spoteczne

e Koszty stypendiow wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne sg

finansowane z Funduszu Pracy
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Ochrona pracownikéow przed zwolnieniem

Przedsiebiorca nie moze zwolni¢ pracownika za wypowiedzeniem z przyczyn

niedotyczacych pracownika:

> w okresie pobierania przez pracownika $wiadczen z FGSP lub

stypendium,;

> W okresie 6 miesiecy przypadajgcym bezposrednio po okresie

pobierania swiadczen lub stypendium
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~~— Zasady udzielania pomocy publiczne;

Dofinansowanie kosztow szkolen i1 studiow podyplomowych oraz
finansowanie stypendiow i sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi
pomoc publiczng

w okresie od dnia wejscia w zycie ustawy do dnia 31 grudnia 2010 r.
jest pomocqg publiczng udzielang na zasadach, o ktorych mowa w pkt
4.2.2 Komunikatu Komisji — Tymczasowe wspolnotowe ramy prawne w
zakresie pomocy panstwa utatwiajgce dostep do finansowania w dobie
kryzysu finansowego i gospodarczego (Dz. Urz. UE C 16 z 22.01.2009,
str. 5)

w okresie od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2011 r., jest
pomocg publiczng udzielang na zasadach pomocy de minimis

Pomoc udzielana na zasadach okreslonych w w/w komunikacie Komisji
Europejskiej jest specjalnym rodzajem pomocy publicznej dopuszczonym
przez Wspolnote

Pomoc ta jest udzielana na zasadach takich, jak pomoc de minimis, jednak
wyzszy jest prog dopuszczalnej pomocy
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Zasady udzielania pomocy publicznej c.d.

lle wynosi prég pomocy w ramach komunikatu
Komisji Europejskiej?

Catkowita kwota pomocy otrzymanej przez przedsiebiorstwo w okresie od
dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2010 r. nie moze przekroczycC
putapu 500 tys.Euro

Przez catkowita kwote pomocy nalezy rozumieC takze inng pomoc
publiczng, w tym pomoc de minimis otrzymang na ten sam cel

W przypadku pomocy de minimis pomoc nie moze przekracz2#-200 tys.
Euro w okresie trzech kolejnych lat kalendarzowych
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Zasady udzielania pomocy publicznej c.d.

Ktorzy przedsiebiorcy moga uzyska¢ pomoc w ramach
komunikatu Komisji Europejskiej?

Pomoc jest przyznawana przedsiebiorstwom, ktore nie byly zagrozone w
dniu 1 lipca 2008 r.

Oznacza to, iz pomoc moze zosta¢ przyznana przedsiebiorstwom, ktore nie
byty zagrozone w tym dniu, ale ktére pézniej znalazty sie w takiej sytuacji w
wyniku swiatowego kryzysu finansowego i gospodarczego

2009-11-06 DEPARTAMENT RYNKU PRACY MPIPS 13



Obowiazki przedsiebiorcy ubiegajacego sie o uzyskanie
pomocy publiczne)

Przedsiebiorca powinien wraz z wnioskiem o zawarcie umowy ztozy¢ w
urzedzie pracy nastepujace dokumenty:

zaswiadczenia albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w okresie ostatnich trzech lat kalendarzowych

informacje o innej pomocy publicznej, jakg przedsiebiorca otrzymat w
odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych

informacje o0 otrzymanej w biezagcym roku kalendarzowym pomocy
udzielonej na podstawie pkt 4.2.2 Komunikatu Komisji - Tymczasowe
wspolnotowe ramy prawne w zakresie pomocy panstwa utatwiajgce dostep
do finansowania w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego (Dz. Urz.
UE C 16 z 22.01.2009, str. 5)
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//Obequkl urzedu pracy w-zwiazku z udziefaniem

pomocy publicznej przedsiebiorcom

Powiatowy urzad pracy wydaje z urzedu zaswiadczenie 0 pomocy de minimis i
zaswiadczenie o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie - w dniu
podpisania umowy w sprawie dofinansowania

Podstawa prawna: 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca
2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354)

Na tej same] podstawie nalezy wydacC zaswiadczenie o pomocy udzielanej na
podstawie komunikatu Komisji - Tymczasowe wspolnotowe ramy prawne w
zakresie pomocy panstwa utatwiajgce dostep do finansowania w dobie kryzysu
filnansowego | gospodarczego, gdyz pomoc ta ma charakter ,pomocy super de
minimis”

Powiatowy urzad pracy powinien na podstawie dokumentoéw przedstawionych
przez przedsiebiorce oceni¢ czy przyznanie pomocy nie spowoduje
przekroczenia progow dopuszczalnej pomocy publiczne;.
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Procedura udzielania przedsiebiorcy finansowego
wsparcia na szkolenie pracownikéow

Przedsiebiorca kieruje pracownika na szkolenie lub studia podyplomowe i
zawiera z nim umowe okreslajgcg prawa | obowigzki stron

Przedsiebiorca sktada wniosek o zawarcie umowy o dofinansowanie
kosztow szkolenia lub studiow podyplomowych

e Whniosek powinien zosta¢ ztozony w powiatowym urzedzie pracy
witasciwym ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy

Starosta w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku rozpatruje
whniosek | informuje przedsiebiorce o sposobie jego rozpatrzenia

Jesli wniosek jest niekompletny, starosta wyznacza przedsiebiorcy 7
dniowy termin na uzupetnienie brakujgcych informacji lub dokumentow
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/ Procedura udzielania przedsiebiorcy finansowego
wsparcia na szkolenie pracownikéw c.d.

Starosta zawiera z przedsiebiorcg umowe na dofinansowanie kosztéw
szkolenia lub studiow podyplomowych

Starosta przekazuje srodki Funduszu Pracy na konto przedsiebiorcy

Przedsiebiorca niezwtocznie po otrzymaniu srodkow Funduszu Pracy
wyptaca stypendium uprawnionym pracownikom

Stypendia powinny by¢ wyptacone w terminie nie dtuzszym, niz 7
dni od dnia otrzymania srodkéw
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/A
/ﬁ powinien zawiera¢ wniosek o dofinansowanie
kosztow szkolen i studiow podyplomowych ?

nazwe przedsiebiorcy
siedzibe przedsiebiorcy i miejsce prowadzenia dziatalnosci
imie | nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania przedsiebiorcy

rodzaj i charakterystyke szkolenia lub kierunek studiow podyplomowych, w
tym tematyke, miejsce i termin realizacji szkolenia Iub studidéw
podyplomowych

liczbe osbéb skierowanych na szkolenie lub studia podyplomowe
kalkulacje kosztow szkolenia lub studiow podyplomowych

wnioskowang wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy na dofinansowanie
kosztow szkolenia, studiow podyplomowych oraz na finansowanie
stypendidw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne

uzasadnienie potrzeby odbycia przez pracownikéw szkolenia lub studiow
podyplomowych
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——Jakie dokumenty powinien przedsiebiorca dotaczyé
do wniosku ?

zaswiadczenie potwierdzajgce status przedsiebiorcy w przejsciowych
trudnosciach finansowych

dokument potwierdzajgcy utworzenie funduszu szkoleniowego

osSwiadczenie, 0 niekorzystaniu przez pracownikow ze Swiadczen
okreslonych w ustawie

zaswiadczenia albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w okresie ostatnich trzech lat kalendarzowych

informacje o innej pomocy publicznej, jakg przedsiebiorca otrzymat w
odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych

informacje o0 otrzymane] w biezgcym roku kalendarzowym pomocy
udzielonej na podstawie pkt 4.2.2 Komunikatu Komisji - Tymczasowe
wspolnotowe ramy prawne w zakresie pomocy panstwa utatwiajgce dostep
do finansowania w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego (Dz. Urz.
UE C 16 z 22.01.2009, str. 5)
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- Co powinna okresla¢ umowa
zawarta pomiedzy starosta a przedsiebiorcqa ?

oznaczenie stron umowy

wysokos¢ srodkow Funduszu Pracy na dofinansowanie kosztéw szkolenia
lub studiow podyplomowych

wysokos¢ srodkdw Funduszu Pracy na finansowanie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne

termin dostarczenia do powiatowego urzedu pracy listy pracownikéw
skierowanych na szkolenie lub studia podyplomowe

termin | sposob przekazania przedsiebiorcy srodkéw Funduszu Pracy na
dofinansowanie kosztow szkolenia lub studiow podyplomowych oraz na
finansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne

harmonogram i sposob przekazywania przedsiebiorcy srodkéw Funduszu
Pracy na wyptate stypendiow
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= Co powinna okresla¢ umowa

/

zawarta pomiedzy starosta a przedsiebiorca ? c.d.

sposob rozliczenia otrzymanych srodkow oraz dokumenty potwierdzajgce
wydatkowanie srodkow

warunki wypowiedzenia umowy

warunki zwrotu srodkow w przypadku nieukonczenia szkolenia lub studiow
podyplomowych z winy pracownika

warunki zwrotu srodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
Z przeznaczeniem

sposob kontroli wykonywania umowy | postepowania w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy

postanowienia dotyczgce zachowania formy pisemnej, w przypadku zmiany
lub rozwigzania umowy

Ponadto wskazane jest , aby umowa zawierata:

zobowigzanie przedsiebiorcy do zlecenia szkolen instytucji szkoleniowej
wpisanej do RIS

zobowigzanie do ubezpieczenia szkolonych od nieszczesliwych wypadkow
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/A
__—Obowiazki przedsiebiorcy w zakresie monitorowania
realizacji umowy

Przedsiebiorca zobowigzany jest do przekazywania powiatowemu urzedowi
pracy listy pracownikow skierowanych na szkolenie lub studia podyplomowe,
objetych obnizonym wymiarem czasu pracy albo przestojem ekonomicznym

Lista powinna zawiera¢ nastepujace dane o pracownikach:
> imie I nazwisko
» PESEL
> miejsce zamieszkania
> okres, w ktorym pracownikowi przystuguje obnizone wynagrodzenie
zZ tytutu obnizonego wymiaru czasu pracy lub przestoju ekonomicznego
> Informacje o wyzszym sSwiadczeniu, w razie zbiegu prawa do swiadczen

Przedsiebiorca zobowigzany jest niezwiocznie informowac powiatowy
urzad pracy o zmianie powyzszych danych
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Obowiazki przedsiebiorcy w zakresie monitorowania
realizacji umowy c.d.

W okresie obowigzywania umowy przedsiebiorca jest obowigzany
informowac staroste o wszelkich okolicznosciach majgcych wptyw na jej
realizacje, w tym w szczegodlnosci o

> ustaniu stosunku pracy z pracownikiem
> przerwaniu szkolenia lub studiéw podyplomowych przez pracownika

> niezdolnosci do pracy pracownika, ktéry otrzymuje stypendium w okresie
odbywania szkolenia lub studiéw podyplomowych

Przedsiebiorca powinien o tych faktach informowac staroste niezwitocznie,
jednak nie pdézniej niz w terminie 7 dni od dnia, w ktérym uzyskat dang
informacje
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Dziekujemy za uwage
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